ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA O INGRESSO NO CURSO SUPERIOR DE POLICIA MILITAR -
CSPM DA BRIGADA MILITAR

SPIn°008123-12.03/11-6

EDITAL DA/DRESA n° CSPM 110 - 2011/2012
(Carreira de Nivel Superior)

O Diretor Administrativo e o Chefe da Divisdo de Recrutamento, Selecdo e Acompanhamento da
Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢Bes legais, CONVOCAM por
forca de deciséo judicial, a candidata abaixa relacionada do Concurso Publico de provas e titulos
para ingresso no CURSO SUPERIOR DE POLICIA MILITAR que d& acesso a Carreira de Militares
Estaduais de Nivel Superior da Brigada Militar, conforme Editais DA/DReSA n° CSPM 01 e
48/2011/2012, publicados, respectivamente nos Diarios Oficiais do Estado n° 250, de 29 de dezembro
de 2011 e n° 190, de 02 de outubro de 2012, para a realizagdo da 42 Fase - Exame Psicolégico:

1. DA CONVOCACAO DE CANDIDATA POR FORCA DE DECISAO JUDICIAL PARA A
REALIZACAO DA 42 FASE — EXAME PSICOLOGICO, NA DATA, HORARIO, LOCAL E SALA DE
REALIZACAO/APRESENTACAO:

Data: 22/11/2022 (terca-feira)

Turno: Tarde (horario local)

Horério de Apresentacédo: as 14horas

Local de Apresentacgdo: Centro Clinico do Hospital da Brigada Militar

Endereco: Rua Doutor Castro de Menezes, n° 245, Bairro Vila Assunc¢éo - Porto Alegre/RS.

. o Processo
Sequencial N Fie~ Nome do Candidato
da Sala |Inscricédo
1 2520 | MARINA MENA BARRETO CORDEIRO DE FARIAS 7100.9268.0205

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA 12 ETAPA — TESTAGEM E DA 32 ETAPA
ENTREVISTA INDIVIDUAL DA 42 FASE — EXAME PSICOLOGICO

2.1 As regras e critérios de avaliagdo permanecem os ja publicados no Edital de Abertura n°® 01/2018
EDITAL DA/DRESA n° CSPM 01 - 2018, assim como os de eliminacdo, seguindo os demais
procedimentos aqui apresentados.

2.2. Esta etapa tera carater eliminatorio, com avaliagdo individual por candidato, atribuindo ao
candidato a situacé@o de INDICADO ou NAO INDICADO.

2.3 A candidata devera comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munida de:

- documento de identidade, em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato, expedido por 6rgdo publico;

- 2 canetas de material transparente de tinta azul ou preta;

- 3 lapis n° 2, bem apontados;



- 1 apontador;

2.4 A falta de apresentacao dos itens citados no item 2.3 sera impeditivo para a candidata ingressar
na sala de realizacdo do Exame Psicolégico.

2.5 Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente pela candidata. Quando
do ingresso no local de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca, devendo o
envelope ser mantido lacrado junto a candidata, até a saida definitiva da candidata do local de
avaliagéo.

2.6 Nao sera permitida a presenca de acompanhantes no local das atividades, assim como a
interferéncia e/ou participacéo de terceiros durante a realizacao das avaliagdes psicologicas.

2.7 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A candidata néo
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da avaliacdo psicolégica como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento, por qualguer que seja o motivo, em
gualquer uma das etapas, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do
Concurso. Nao sera realizada Avaliacdo Psicoldgica fora dos dias, horarios e locais designados por
este ou demais editais publicados relativos a etapa de Avaliagéo Psicolégica.

2.8 A identificacdo correta do local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldégica, bem como o
comparecimento na data e horario determinados é de responsabilidade do candidato.

2.9 Durante a realizacdo da Avaliagdo Psicologica, ndo serdo permitidas consultas de espécie
alguma, bem como o uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que estiver portando quaisquer desses objetos
durante a realizag&do da prova sera eliminado do Concurso Publico.

2.10 A Brigada Militar ndo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢@o da avaliacdo psicologica.

3. DA 32 ETAPA - ENTREVISTA INDIVIDUAL

3.1 O horario e local de realizacdo da Entrevista Individual ser4 no dia 24/11/2022 as 14h00min e no
mesmo local da 12 ETAPA.

3.2 N&o serao realizados ajustes e/ou trocas de dias e horarios da Entrevista Individual.

3.3 A candidata deverd comparecer com 30 minutos de antecedéncia do horério determinado em
Edital especifico, conforme item 3.1 deste Edital.

4. DA PUBLICACAO DO EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DA 42 FASE — EXAME
PSICOLOGICO

4.1 Sera publicado no Diario Oficial do Estado em 08/12/2022 o Resultado Preliminar da 4% Fase —
Exame Psicoldgico.

5. DA ENTREVITA DEVOLUTIVA

5.1 Os pedidos de Entrevista Devolutiva sera realizado através do email da Brigada Militar dadresa-
rec@bm.rs.gov.br), das 08h até as 18h do dia 12/12/2022.

5.2 A Entrevista de Devolugdo ndo é uma etapa obrigatéria.

5.3 A Entrevista devolutiva se solicitada sera realizada no dia 15/12/2022.


mailto:dadresa-rec@bm.rs.gov.br
mailto:dadresa-rec@bm.rs.gov.br

6. EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

6.1 A publicagdo do Edital do Resultado da Avaliacédo Psicologica sera no dia 22/12/2022.

Porto Alegre, RS, 03 de novembro de 2022.

Marcio de Azevedo Goncgalves — Cel QOEM
Diretor Administrativo da Brigada Militar

Gabriel da Costa Leiria - Maj QOEM
Chefe da DRESA



